УСТАВ

Псковской Ассоциации строительных компаний

1. Общие положения

1.1. Псковская Ассоциация строительных компаний, именуемая далее Ассоциация, учре​
ждена на основании решения ее учредителей, заключивших между собой Учредительный
договор от 12 марта 1998 года в г. Пскове.

1.2. Ассоциация является объединением коммерческих и некоммерческих организаций,
занимающихся строительной, ремонтно-строительной и иной, связанной со строительст​
вом (производственной, учебной, научной, проектной и др.) деятельностью в Псковской
области.

1.3. Ассоциация создана и действует на основе добровольности, равноправия ее участни​
ков, самоуправления и законности.

1.4. Ассоциация является некоммерческой организацией, не имеет извлечение прибыли в
качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль меж​
ду участниками.

1.5. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с первой частью Граж​
данского кодекса Российской Федерации от 30.11.94 г., другими законодательными акта​
ми Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.6. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

1.7. Ассоциация имеет печать со своим полным наименованием. Ассоциация вправе иметь
штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном
порядке эмблему.

1.8. Наименования Ассоциации:

· полное наименование - Псковская Ассоциация строительных компаний;

· сокращенное наименование - Псковстройассоциация.

1.9.
Место нахождения Ассоциации: 180000, Псков, Набережная реки Великой,6.

2. Предмет и цели деятельности Ассоциации

2.1. Предметом деятельности Ассоциации является содействие развитию строительного
бизнеса в Псковской области, защита интересов строительных компаний - членов Ассо​
циации, развитие связей с российскими и зарубежными партнерами, решение задач, свя​
занных с деятельностью строительных компаний в условиях перехода к рыночной эконо​
мике.

2.2. В соответствии с предметом целями деятельности Ассоциации являются:

2.2.1. Представление и защита интересов членов Ассоциации в муниципальных и госу​
дарственных органах законодательной и исполнительной власти.

2.2.2. Участие в разработке проектов законов и распоряжений органов законодательной
и исполнительной власти региона, рекомендаций, связанных с инвестиционной и под​
рядной деятельностью, формированием в бюджетах программ по этим видам деятель​
ности.

2.2.3. Взаимодействие с муниципальными и государственными органами исполнитель​
ной власти в подготовке и практической реализации строительных программ.

2.2.4. Содействие членам Ассоциации в выборе объектов для подрядных работ, привле​
чение их к инвестиционным проектам.

2.2.5. Оперативное информирование строительных компаний Ассоциации о тендерах
на строительство объектов в регионе, оказание помощи при подготовке к подрядным
торгам.

2.2.6. Участие в работе комиссий, связанных с инвестиционно-подрядной и тендерной
деятельностью.

2.2.7. Содействие членам Ассоциации в установлении деловых связей с банковскими,
финансовыми, коммерческими структурами для создания благоприятного инвестици​
онного климата и стимулирования работы подрядных организаций.

2.2.8. Разработка предложений, связанных с участием иностранных компаний в строи​
тельстве и реконструкции объектов региона, защита интересов местных подрядных ор​
ганизаций. Взаимодействие с иностранными подрядчиками при выполнении работ.

2.2.9.
Содействие повышению качества лицензирования строительной деятельности,
общественная экспертиза при выдаче новых и оценке действующих лицензий.

2.2.10. Оперативное доведение до членов Ассоциации необходимой информации об ак​
тах исполнительной и законодательной властей по инвестициям в строительство и ре​
конструкцию, о реализации подрядных программ, налоговой политике и т.п.

2.2.11. Установление деловых связей с аналогичными Ассоциациями и Союзами горо​
дов и областей России, зарубежных стран, включая поездки для налаживания и реали​
зации этих контактов.

2.2.12. Организация и проведение конференций, семинаров, курсов, деловых встреч,
связанных со строительством.

2.2.13. Взаимодействие со средствами массовой информации и отражение в них дея​
тельности Ассоциации и ее членов, позиций Ассоциации в вопросах, связанных со
строительством. Информационно-издательская деятельность.

2.2.14. Разработка и ведение банка данных о деятельности строительных компаний (в
первую очередь членов Ассоциации), использование этих данных в интересах членов
Ассоциации, участие в аналогичных проектах других организаций.

2.2.15. Проведение исследований и анализа состояния и перспектив развития рынка
строительных услуг, строительной индустрии.

2.2.16. Консультационная деятельность, связанная с организационными проектами,
экономическими разработками, арбитражными вопросами, юридической практикой,
научными исследованиями, проектными изысканиями и т.п.

2.2.17. Представление интересов членов Ассоциации при разработке и реализации со​
глашений с профсоюзами по социально-экономическим вопросам.

2.3. В соответствии со своими целями Ассоциация в рамках российского законодательства может размещать средства за пределами области и за рубежом и привлекать иностранные кредиты для финансирования своих программ.

3. Правовое положение Ассоциации

3.1. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации,
обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные
счета (в т.ч. валютный) в банковских учреждениях, отвечает по своим обязательствам
своим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.2. Для осуществления предпринимательской деятельности, направленной на выполнение
уставных целей, Ассоциация может создавать хозяйственное общество или участвовать в
таком обществе.

3.3. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации, участ​
вующие в ее обязательстве, несут субсидиарную ответственность по этому обязательству
пропорционально своим взносам в текущем году. Члены Ассоциации, не участвующие в
обязательстве, несут субсидиарную ответственность по ее обязательству в размере 0,5 %
от своего взноса в текущем году.

3.4. Ассоциация учреждается на неограниченный срок деятельности.

4. Учредители Ассоциации

4.1. Акционерное общество открытого типа "Псковагропромстрой", 180016, г. Псков,
ул. Народная, 21.

4.2. Открытое акционерное общество ПМК-208, 180016, г. Псков, ул. Юбилейная, 85а.

4.3. Закрытое акционерное общество "Псковкирпич", 180011, г. Псков, ул. Боровая, 15.

4.4. Закрытое акционерное общество "Реставрационная мастерская", 180000, г.Псков,
ул. К.Маркса, 10.

4.5. Общество с ограниченной ответственностью "Промводстрой-маркет", 180006,
г. Псков, ул. О.Кошевого, 12.

4.6. Псковский политехнический институт Санкт-Петербургского государственного
технического университета, 180680, г. Псков, ул. Л.Толстого, 4.

4.7. Открытое акционерное общество институт "Псковгражданпроект", 180000,
г. Псков, наб. р. Великой, 6.

4.8. Товарищество с ограниченной ответственностью "Ремстрой", 180021, г. Псков,
ул. Инженерная, 9.

4.9. Закрытое акционерное общество "Управление механизации № 219", 180680,
г. Псков, ул. Алмазная, 9.

4.10. Закрытое акционерное общество "Сантехработы-279", 180720, г. Псков, ул. Дека​
бристов, 56.

4.11. Государственное унитарное предприятие "Псковинвестстрой", 180000, г. Псков,
ул. Гоголя, 9.

4.12. Товарищество с ограниченной ответственностью "Сантехсервис", 180016,
г. Псков, Рижский просп., 62.

5. Члены Ассоциации

5.1. Членами Ассоциации могут быть любые строительные, ремонтно-строительные, а
также промышленные, научные, проектные, учебные и иные коммерческие и некоммерче​
ские организации, признающие положения Устава и Учредительного договора Ассоциа​
ции, если их деятельность связана со строительством или строительными объектами и
осуществляется в Псковской области не менее года.

5.2. Учредители Ассоциации, перечисленные в п.4, становятся членами Ассоциации и об​
ретают права и обязанности членов с момента государственной регистрации Ассоциации.

5.3. Прием в члены Ассоциации осуществляется Общим собранием на основании пись​
менного заявления претендента в присутствии его представителя. Решение принимается
2/3 голосов представленных на Общем собрании членов Ассоциации. Подача документов
о приеме осуществляется претендентом в соответствии с Положением о порядке приема в
Псковскую Ассоциацию строительных компаний, утвержденным Общим собранием.
Общее собрание 2/3 голосов представленных на нем членов Ассоциации может поручить
решение вопросов приема новых членов Совету Ассоциации с последующим утверждени​
ем этого решения на очередном Общем собрании.

Совет Ассоциации принимает решение о приеме нового члена 3/4 голосов членов Совета, участвующих в заседании. Присутствие представителя претендента на заседании Совета обязательно.

В случае неутверждения очередным Общим собранием решения Совета о приеме какой-либо компании в члены Ассоциации, членство данной компании в Ассоциации прекраща​ется.

5.4. Новый член Ассоциации обретает предусмотренные Уставом права после внесения в
течение месяца с момента приема его в члены Ассоциации на счет Ассоциации вступи​
тельного взноса в денежной форме.

5.5. Член Ассоциации имеет право:

· безвозмездно пользоваться услугами Ассоциации;

· участвовать во всех мероприятиях, проводимых Ассоциацией;

· избирать и быть избранным в органы Ассоциации;

· вносить предложения по вопросам, входящим ё компетенцию Ассоциации, и участ​
вовать в их обсуждении;

· пользоваться преимуществом при организации деловых поездок и направлении спе​
циалистов для обучения и стажировки;

· пользоваться преимуществом при получении от Ассоциации целевого обеспечения
своих программ и проектов;

· получать информацию о деятельности Ассоциации.

5.6.
Член Ассоциации обязан:

· активно содействовать достижению Ассоциацией ее уставных целей;

· избегать действий, способных нанести ущерб другим членам или самой Ассоциации;

· своевременно уплачивать взносы, предусмотренные Уставом;

· соблюдать требования Устава.

5.7.
Любой член Ассоциации может выйти из нее по окончании финансового года, сделав
об этом письменное уведомление Дирекции Ассоциации. В этом случае он несет субсиди​
арную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу в
течение двух лет с момента выхода.

5.8. Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся членов, если деятельность данного члена противоречит уставным целям Ассоциации (прекращение деятельности, предусмотренной Уставом; отзыв лицензии на строительную деятельность; некорректное поведение по отношению к другим членам Ассоциации в виде разглашения конфиденциальной информации или препятствия в участии в тендерах), а также по пред​ставлению Совета Ассоциации в случае неуплаты взносов или невыполнения решения Общего собрания.

Исключенный член Ассоциации в течение двух лет с момента исключения несет субсиди​арную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу. При выходе или исключении из числа членов Ассоциации уплаченные вступительные и членские взносы возврату не подлежат.

Выход или исключение из числа членов Ассоциации не затрагивает взаимных обяза​тельств этих бывших членов и Ассоциации, возникших из заключенных между ними до​говоров.

6. Имущество Ассоциации

6.1. Ассоциация является некоммерческой организацией, осуществляющей свою деятель​
ность на основе сметы доходов и расходов, ежегодно утверждаемой Президентом Ассоциации.

6.2. В случае превышения доходов над расходами против утвержденной сметы все полу​
ченные средства направляются на выполнение задач, соответствующих уставным целям
Ассоциации. Из этих средств может также осуществляться дополнительное материальное
поощрение работников Дирекции Ассоциации и Президента Ассоциации.
6.3. Имущество Ассоциации в денежной и иных формах образуют следующие источники:

· вступительные взносы учредителей Ассоциации;

· вступительные взносы членов Ассоциации;

· членские взносы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования членов Ассоциации и
третьих лиц, включая физических, на определенные цели;

· доходы, получаемые от собственности Ассоциации;

· другие не запрещенные законом поступления, соответствующие уставным целям
Ассоциации.

6.4. Размер вступительных взносов для учредителей и порядок их внесения определены
Учредительным договором Ассоциации от 12 марта 1998 года.

6.5. Размер вступительных взносов для новых членов устанавливается ежегодно решением
Президента Ассоциации. Порядок внесения вступительных взносов определяется п.5.4 на​стоящего Устава.

6.6. Размер годовых членских взносов устанавливается ежегодно решением Совета Ассо​
циации в зависимости от сметы расходов. Членские взносы вносятся членами Ассоциации
в два приема (один раз в полгода) в денежной форме в течение первого месяца текущего
полугодия. Возможна ежемесячная оплата.
6.7.
Ассоциации на праве собственности могут принадлежать здания, сооружения, жи​
лищный фонд, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного назна​
чения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое
для материального обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом. Кроме того, в
собственности могут находиться издательства, другие предприятия, благотворительные
заведения, созданные за счет средств Ассоциации в соответствии с уставными целями.

6.8. Ассоциация в соответствии со своими уставными целями осуществляет права владе​ния, пользования и распоряжения закрепленным за ней имуществом, а также имуществом, находящимся в ее собственности, состоящим из основных фондов, оборотных средств, иных материальных ценностей и ресурсов.

7. Органы Ассоциации

7.1. Органами управления Ассоциации являются Общее собрание членов и Совет. Едино​
личным исполнительным органом является Генеральный Директор. В Ассоциации действует Ревизион​ная комиссия.

7.2. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание ее членов. Оче-
редные Общие собрания созываются не реже одного раза в год. Члены Ассоциации изве​
щаются о созыве Общего собрания письменно не позднее, чем за 10 дней до дня его прове​дения. Внеочередные Общие собрания созываются Советом Ассоциации по требованию 2/3 членов Ассоциации.

7.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности
Ассоциации. Исключительной компетенцией Общего собрания является:

· внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации;

· определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;

· определение принципов формирования и использования имущества Ассоциации;

· избрание Совета Ассоциации;

· избрание Президента Ассоциации;

· назначение Генерального Директора Ассоциации;

· реорганизация и ликвидация Ассоциации.

7.4.
Общее собрание правомочно решать вынесенные на его рассмотрение вопросы, если
на нем представлено более половины членов Ассоциации. Решения Общего собрания
принимаются простым большинством голосов. Решения по вопросам исключительной
компетенции Общего собрания принимаются 2/3 голосов представленных на Общем соб​
рании членов Ассоциации. Каждый член Ассоциации при голосовании имеет один голос.
В случае отсутствия кворума Общее собрание откладывается на срок не более чем 30
дней.

7.5. В работе Общего собрания с правом решающего голоса принимают участие члены
Ассоциации в лице их полномочных представителей (как правило, руководителей органи​
заций). На Общем собрании могут присутствовать советники членов Ассоциации (с сове​
щательным голосом).

7.6. Решения Общего собрания обязательны для Совета и Генерального Директора.

7.7. Общее руководство деятельностью Ассоциации, а также контроль над работой ее Генерального Ди​ректора в период между Общими собраниями осуществляет Совет Ассоциации. Число членов Совета устанавливается решением Общего собрания.

7.8. Совет избирается Общим собранием сроком на 3 года. Члены Совета могут быть пе​
реизбраны по истечении срока их полномочий или отозваны в любое время по предложе​
нию не менее 1/3 членов Ассоциации решением Общего собрания.

7.9. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

7.10.
Совет созывается Президентом Ассоциации. Последний не менее чем за 5 дней до даты проведения заседания Совета, рассылает членам Совета уведомления о дате, месте, времени проведения заседания и повестке дня. Совет вправе принимать решения только по вопросам, в должном порядке включенным в повестку дня.
Любой из членов Ассоциации вправе потребовать рассмотрения вопросов на Совете при условии, что он письменно уведомит об этом Президента Ассоциации не менее чем за 5 календарных дней до даты предполагаемого заседания Совета.

7.11.
К исключительной компетенции Совета относятся следующие вопросы:

· участие в других организациях;

· создание филиалов и открытие представительств Ассоциации;

· утверждение регламента проведения заседаний Совета.

7.12.
Совет правомочен решать вынесенные на его рассмотрение вопросы, если в его засе​
дании участвуют более половины членов Совета. Решения Совета принимаются простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседании. Решения по вопросам ис​
ключительной компетенции Совета принимаются 2/3 голосов присутствующих на заседа​
нии членов Совета. Каждый член Совета при голосовании имеет один голос. При равенст​
ве голосов голос Президента является решающим. Решения Совета обязательны для Генерального Ди​ректора.

7.13. Президент Ассоциации избирается Общим собранием сроком на 3 года. Президент
входит в состав Совета, руководит его работой, контролирует выполнение решений Об​
щего собрания и Совета. На такой же срок Общее собрание избирает Вице-президента Ас​
социации, также являющегося членом Совета.

7.14. Текущее руководство деятельностью Ассоциации осуществляет единоличный ис​
полнительный орган Ассоциации – Генеральный Директор. Генеральный Директор решает все вопросы деятельности Ассоциации кроме тех, которые входят в компетенцию Общего собрания и Совета. Совет правомочен передавать на решение Генерального Директора отдельные вопросы своей компетенции, кроме тех, которые относятся к его исключительной компетенции. 
7.15. Генеральный Директор назначается Общим собранием на 3 года, в течение которых:

· Генеральный Директор входит в Совет Ассоциации;
· назначает должностных лиц и увольняет их, устанавливает должностные оклады,
поощряет и налагает взыскания в соответствии с КЗОТ Российской Федерации;

· распоряжается имуществом Ассоциации, представляет ее в отношениях с россий​
скими и иностранными организациями и гражданами, принимает решения о предъ​
явлении от имени Ассоциации претензий и исков, заключает в России и за рубежом
договоры и иные сделки, поручает должностным и иным лицам совершать такие
сделки;

· в течение трех месяцев после окончания финансового года передает на рассмотре​
ние Президента годовой баланс и годовой отчет.

Функции Генерального Директора устанавливаются Положением о Генеральном Директоре, утверждаемым Президентом Ассоциации.

7.16.
Ревизионная комиссия избирается из числа членов Ассоциации на Общем собрании
сроком на 3 года. Число членов Ревизионной комиссии устанавливает Общее собрание.

Ревизионная комиссия руководствуется в своей деятельности Положением о Ревизионной комиссии, утверждаемым Советом Ассоциации.

7.17. Ревизионная комиссия осуществляет контроль финансовой деятельности Ассоциа​ции, подотчетна Общему собранию, ежегодно отчитывается о результатах проверки перед Общим собранием.

8. Ликвидация и реорганизация Ассоциации

8.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется путем слияния, присоединения, разделе​
ния, выделения, преобразования. По решению Общего собрания или суда, а также в иных
случаях, предусмотренных законодательством, Ассоциация может быть ликвидирована.

8.2. Ликвидация Ассоциации производится в порядке, предусмотренном действующим за​
конодательством. Имущество Ассоциации, оставшееся после расчетов по обязательствам,
направляется на цели, определенные настоящим Уставом.

8.3. Ликвидация считается завершенной, а Ассоциация прекратившей свою деятельность с
момента внесения соответствующей записи в реестр в установленном порядке.

8.4. Ассоциация осуществляет воинский и мобилизационный учет кадров. Документы по
личному составу передаются правопреемнику при реорганизации Ассоциации и на госу​
дарственное хранение в архив при ее ликвидации.    


